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Preambula, c¢zyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p0Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) - art. 23 1 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)



Stowniczek poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba

uszkodzenia ciala,

e przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, weiaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, uwagi i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostag,

e przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno§¢ seksualng przez osobe
dorostg, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczng
1intelektualng nad swoja ofiara. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dhuzszy czas.

¢ zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa,

brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placdéwki
podejmujg rozmoweg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzieé¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowece.

Zasady znajduja sie w Zalgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.




§5.

1.

Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem

W przedszkolu kazdy przedszkolak zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych
wspolnie z nauczycielem norm i zasad postgpowania w grupie,
Dzieci wdrazane sa do wzajemnego poszanowania swoich praw, dbania o dobro wlasne

oraz pozostatych przedszkolakow.

. Zasady znajduja si¢ w Zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

§ 6.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

kierownictwu placéwki (Zalacznik nr 3).

§ 7.

1.

§ 8.

Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czionkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre§lani jako: zesp6t interwencyjny).



2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

§9.

§ 10.

przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjaéniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

sig protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacii.

Psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placoéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednigj instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spolecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalacznik nr 4

do niniejszej Polityki. Kartg zatacza sig do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§ 11.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkow shuzbowych posiadlty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwiazane, s zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12.

I. W przypadku, gdy osobg krzywdzacq jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa z opisem zajécia i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia,

3. Dyrektor moze sam przeprowadzi¢ lub zarzadzi¢ obserwacje pracy osoby podejrzanej
o krzywdzenie. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego sie
problemu, Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu
wyjasnienia zdarzen.

4. Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtérzenia sie problemu.

§ 13.

1. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzily si¢ na drodze
podjetych wezesniej procedur) o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwlocznie zglasza na policje
lub do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

2. Dyrektor niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy z dzieémi oraz przeprowadza wobec
pracownika procedurg dyscyplinarma — okreslong zapisami Karty Nauczyciela.

3. W sytuacjach okreSlonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w trybie
natychmiastowym. W razie konieczno$ci nauczyciela kieruje do rzecznika dyscyplinarnego
dla nauczycieli przy Wojewodzie Podlaskim.

4. W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknictego
przemocy) oraz jego opiekunéw. Rodzice dziecka sa informowani o postgpowaniu

przeprowadzonym w w/w zakresie.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 14.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 5

do niniejszej Polityki.
§ 15.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16.

1. Upublicznienie przez czionka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacije, gdzie bedzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu do Internetu

§17.
1. Dzieci, na terenie przedszkola nie majg samodzielnego dostgpu do Internetu.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika - nauczyciela przedszkola.



§ 18.

§ 19.

Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu

rozpoznawanie zagrozen w Internecie

Monitoring

. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng

za nadzér nad Politykq ochrony dzieci w placéwce (Zalacznik nr 6).

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu
placéwki ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry
nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki (co najmniej raz na dwa lata ).

Procedura skargowa.

. Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie pracownika przedszkola moze byé zlozona

przez — osobg zainteresowang bezpoérednio do Dyrektora przedszkola, badz

z wykorzystaniem adresu e-mailowego: ps2@um.bialystok.pl

Po zapoznaniu sig z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace okolicznosei
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje.
Dokumentuje czynno$ci wyjasniajace.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe

skarzaca.



§ 20.

W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza
postgpowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktdérego zgloszono skarge. W razie
sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnoSciach shizbowych, podejmuje

procedury prawne.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostali zapoznani oraz przeszkoleni
do jej stosowania wszyscy pracownicy podczas rady pedagogicznej 1 zebrania
z pracownikami administracji i obstugi. Potwierdzenie stanowig o$wiadczenia pracownikow

(Zalacznik nr 8, 9).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostanie udostgpniona do zapoznania si¢ przez
rodzicOw poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie

internetowej przedszkola.

DYREKTOR
PRZECSZKOLA SAMORZADOWEGO Nr 2
JPod Stonklem” ywialymstoku
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/ijej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnoéci.
. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwiazanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
. Popros kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata’kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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6.

10.

11.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imig matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacjg z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé rowniez
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacije
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci kamne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci kamej o$wiadczenie o tym

fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny
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zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuScita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

12.Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada
si¢ oswiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sig od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymég
niekaralno$ci. Wymog niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzié
dla kandydata’kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wylaczna

podstawg odmowy zatrudnienia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T ——
16 PESEY s i i s b eaiseitate /DT PASZPOTEY oot
o$wiadczam, Ze W PansStWie ..............cceeevennn. nie jest prowadzony rejestr kamy/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$citam/em sig takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczeénie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci kamnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

..........................................................................
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Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2

"Pod Slonkiem'" w Bialymstoku.

Relacje personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw 1 wolontariuszy. Znajomosé

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuyj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnogei,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sig konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sig w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg sig nickomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznodci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcii

1/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

L.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacjii romantycznych
lub seksualnych ani skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sig¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy

drobnych upominkdéw.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosei
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegblna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do$wiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméce dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jes$li bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacy procedury interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
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pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Dzieci z niepelnosprawnoS$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagajg zwykle wigeej troski od pozostalych. Od personelu oczekuje sie w takich

przypadkach szczegdlnej wrazliwo$ci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

L.

3

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opickunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli  zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

L.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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2.

W trakcie zajeC osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wyltaczona na terenie placdéwki.

Relacje dziecko - dziecko

L.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowa¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od Zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoéci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebicgu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrekeja przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

W rozmowach z rodzicami i dzie¢mi oczywiste jest uwzglednianie sytuacji dzieci
z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieci
z niepelnosprawnosciami lub posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne i wychowawcze,

moga latwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rdwiesniczej i nie tylko.
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Z tego powodu szczegdlnie wazna jest umiejetno$¢ wyshuchania takich podopiecznych przez
personel, tym bardziej, Ze mogg oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczué w obawie
przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé whasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje¢ poprzez pisemne zawiadomienie. Jezeli osoba podejrzewang
o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowacé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.
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Zalacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

Podpis pracownika przedszkola:

......................................
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 4

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

{(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjgtych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opickunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej intervencji (zakre$lié

wihasdciwe

- zaviadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa

- wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny

- wszezgeie procedury Niebieskiej Karty

- inny rodzaj interwengji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji

Vyniki interwencji: dzialania organdw
wymiaru sprawiedliveodcei, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placév ki/dziatania rodzicow

Data

Dzialanic
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 2 "Pod Slonkiem” w Bialymstoku

Nasze wartoSci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnoS$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

L
2

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych.
Udzielenie wyjas$nien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjeé/
nagran online.
Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miarg¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, je$li one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejéciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewla$ciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszaé¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Samorzadoweso Nr 2

"Pod Slonkiem'" w Bialymstoku

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci poprzez:
a. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
¢. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
25



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bedzie mégl uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda cheieli zarejestrowaéd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbg wczeSniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanic
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
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1.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjed i naoran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

2. Noé$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz

%

szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgceia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Nogniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamigeia przenosna (np. pendrive).
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Zalacznik nr 6

Biatystok dnia ...................
UPOWAZNIENIE

Jako osoba sprawujacg nadzor nad realizacja ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 2 ,,Pod Stonkiem™ w Bialymstoku wyznaczam nauczyciela

................................................................................

Upowaznienie obowigzuje do odwotania, nie dtuzej niz ............cocovvvnnenn. L.

Upowazniony nauczyciel Dyrektor przedszkola
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Monitoring standardow — ankieta

Zalacznik nr 7

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

tak

nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5.a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5.b. Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak — jakie?,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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OSWIADCZENIE

Zalacznik nr 8

Ja niZej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/lem sig z ,,Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” obowigzujacg w Przedszkolu Samorzadowym Nr w Biatymstoku i przyjmuje ja do

realizacji.

Ip.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 9

Biatystok, dnia.................ooill .

Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze nie jestem karany (w moich aktach osobowych
znajdujg si¢ wszystkie niezbedne i aktualne o§wiadczenia dotyczace niekaralno$ci) za przestepstwa
przeciwko wolnoSci seksualnej, obyczajnodci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego oraz postgpowania karnego ani dyscyplinarnego w tym zakresie.

O$wiadczam, Ze nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie prawne w zakresie sprawowania

wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

OSwiadczam, ze zapoznalam/-em sig¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 2 ,,Pod Slonkiem” w Bialymstoku, przyjmuje

ja do realizacji i zobowiazuje sig do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

...........................................................

podpis pracownika
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NIEBIESKA KARTA — A"

.......................................................

(miejscowosé, data)

"""""" (pieczeé podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
wypeiniajacego formularz ,Niebieska Karta — A”)
I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
1o I DG NAZWISEKO: oo snnmmmmsrms s s e s s T B0 R VT R B TS 05 Th i e s ot et e e AR A A et L
2. IMION@ FOUZICOW: Lottt e bt sas s b ras b b a2 b e s AL s R s st e sae et n e e e b e e bee e e e eat e et e e s et e e et e eee e

3. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....cviiniiennn, MVIBJECOWOEE! sussaiisumssiarssmsmisysasssrivisvim s Wojewddztwo! ...,
UHCE s wwvsnnism s e T r nuUMer domu: v..eeeveeeviiennn numer mieszkania: .......coocvvininenns
R BT 1al SO s G R s P s B

4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ....cccieereeinninnn, MIEJSCOWOSE! .oviiiiiiciiiieiiiiie s WOjeWOdZtWO! ..ocviciiecccr e
U] o O S SRS nUMerdomu v numer mieszkania: .........ccceeeeeennn,
numertel BFoni ... cusuaamsraismmsiasiiasaaiisi

. INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zgtaszajacy:
osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:
2, Zglaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, éwiadek);

.................................................................................................................................................................................

T LN T A T S RO wihianss s to v o (VAT b mn s oan s mex s s o e 6 N B B G T TR S 0
2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ...ciiiiiniiniinns MISJSCOWOEE! siiviimimiimiiinmniae WOJeWOdzZiWO: v e,
(8] e P NUMErdomu: ....oeecveereeinninns numermieszkania: ........ooooreevnnen,
BUMEE TR ETONNE csissmsssamysvmsvyim s T

lil. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1. IMIQ T NBZWISKO! 1ot bbb e bbbt et e s e eee st e e e e s e v oot esere et e e eeesees
2, Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......ccoeeviinenn FNESEOWESE s s WOJEWOUZEWO! vvvviiiiiniiciiinesiiir i
BHGE vovsisvimismaiimvsnamvinmisisvsrirmv s i numer domu: .....ooveeecinnnann, numer mieszkania: ......c..oeeveeirnnnns
nUMET telefonU: i e

3. Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

.................................................................................................................................................................................

W Czesci |1—XV, XVII i XIX—XXI wypelniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Cze$¢ XVI dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.
Czes¢ XVIII dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.



IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci
Stosowata przemoc fizyezng, w tym: TAK NIE ‘a’:;:f TAK NIE V::::f
popychanie
uderzanie
wykrecanie rak
duszenie
kopanie

spoliczkowanie
inne (podaé jakie)

NIE wobec TAK NIE wobec

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK kogo® kogo"®

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podaé jakie)

wobec TAK NIE wobec

Stosowala przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE kogo' kogo®

izolacje
wyzwiska

osmieszanie

grozby

kontrolowanie
ograniczanie kontaktéw
krytykowanie

ponizanie

demoralizacje
ciagte niepokojenie
inne (podaé¢ jakie)

NIE wobec TAK NIE wobec

Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK kogo* kogo"

zmuszanie do obcowania ptciowego i innych
czynnosci seksualnych

NIE wobec TAK NIE wobec

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK kogo® kogo"

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywlaszczenie mienia

groiba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekow

inne dzialajgce na szkode najblizszych
(podac jakie)

" Na przykiad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, cérki, syna.
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

VI. ZACHOWANIE
Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
L podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
trudnoéé nawigzania kontaktu
spokojny/-na
placzliwy/-wa
zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Poligji

VIl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drzwi, brud, lady krwi, $lady spozywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne}

...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

VIII. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
T MOVTEQE L IVAVASRION susvsmnnnsns s o0 v 0 000 B A AT oh A0 P40 et e A s e e et B 45 S0 SR b F oY RS

2. Miejsce zamieszkania:

kod POCZtOWYS s MISSEOWESE amunninamamsmrnEs Wojewodztwo! ..o,
GG ovviummmismsnmm s s R numer domu: .....ccovvvnnnnn, numer mieszkania: ......c...ooeus
nUMEr telefonll; v

Swiadek Il

T IV D NS KOT tuvurnsvmsssswmmssinvnssinssertss o it smos iy svave VA oA S as o5 A9AV 00540 aan s aman e ne yme o rra e s A s EA oS ok Y1 3o

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowWy: cuiisivivessin MIBSCOWOEE: wuiiisuimmsvisrmsiasraisiiogisisisiin WOjewodztWOo: ....oiviveer i
WHEEY ovvinsuvirivessionioisieisivemiv s G AUMEr demu: siavwinauin numer mieszkania: ........ocoeeeiiiinne
(41810 111 88 151721 {015 (1 L NRR————

Swiadek Il

L e T T

2, Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....cooivininnann T SUOWDS 6w ummn s snaisss WOjeWoOdztwo: ...coveviiiiins
HHEAY cnvenaniavmsssmsmn s s numer domu: ....coccumeniniien numer mieszkania: ...........
numer telefonu: .....cccie e e



IX.

Xl

Xl

X1,

XIV.

XV.

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK O NIE O NIE USTALONO O

. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:
TAK O NIE OJ NIE USTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAKO NIE O NIE USTALONO [J

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK O NIE O NIE USTALONO O
CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYEA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAKO NIE OO NIE USTALONO (O
SIZZ}\C;SSOBA WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
TAKO NIE O NIE USTALONO O
CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYtY PODEJMOWANE NASTEPUJACE

DZIALANIA:

[0 powiadamianie i interwencje Poligji

[0 powiadomienie prokuratury

O zatrzymanie

OJ dozor Poligji

[0 wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[ wydanie zakazu zblizania sie do okre$lonych oséb

0 wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym
(] tymczasowe aresztowanie

[0 wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-
EUO Fowi oo v o S A T R T B 5 A TS AN 0 TR0 VT 05 T 700 w3 I e s s R SR AR

0J poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego
0 odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca w rodzinie

[ zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu {w stosunku do kogo?)

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

[J zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych (naloione przez
RO o S T T Y Y VTN o o i 630 A0 0 0 A AT A0 A A L e R A A BT RSP G

[0 udzielono pomocy medycznej

] T 2 T B B Rl T a0 Ha iS00 E3 vmma s v i s s w7 4 A 05 K8 16 o A R R RO S 8 B BV PR OS

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................



XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Dzialania podjete przez Policje

Osoba, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocq w rodzinie

Osoba, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Zze stosuje przemoc
w rodzinie

TAK NIE

TAK NIE

pouczenie

$rodki przymusu bezposredniego

(JBKIET) vrvisirinireniinrcrinieisni e ssiesrnrsennes

badanie na zawartos¢ alkoholu
w organizmie

T wynik

izba wytrzeiwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzeiwienia

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze sto-

suje przemoc w rodzinie:

Lp. Imie i nazwisko

Stosunek

pokrewienstwa Wiak

Czym sig zajmuje”

prlwln]=

* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkola/klasa.

XVIIL. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[0 pobudzony/-na

[ agresywny/-na

O ospaly/-a/apatyczny/-na

[ lekliwy/-wa

O placzliwy/-wa
O inny/-na (jaki/-ka?)

..........................................................................................................................................................................

2. Porozumiewanie sie:

[ chetnie nawigzuje kontakt

OO0 matomowny/-na

[ krzyczy

O trudno nawiazuje kontakt

O jaka sie

UJ wypowiada sie nielogicznie

[ odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

L] porozumiewa sig niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



3.

10.

11.

12.

13.

Rodzaje uszkodzen:

[] skaleczenia 0 élady naktucia O slady ugryzienia
[J otarcia naskérka [ siniaki O krwawienia
O $lady oparzenia [ zwichnigcia O ztamania koscl
. Stan higieny:
Skaéra: [J czysta O brudna
J wysuszona O odmrozona
[J odparzona O odlezyny
[ pieluszkowe zapalenie skéry
Wiosy: [ czyste O brudne
[J wszawica O tysienie/wtosy powyrywane

[ ciemieniucha

. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
[ stréj brudny/nieadekwatny do pory roku [J waga/wzrost nieadekwatne do wieku
[ rozwdj nieadekwatny do wieku [0 wyniszczenie organizmu
[0 odwodnienie [J ponawianie zgloszen do lekarza

[ niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby

[0 niestosowanie sie do wezesniejszych zalecen lekarskich

. Obrazenia i objawy spdéjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknigta przemocg w rodzinie:

TAK[O NIE OJ
. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne réwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK[O NIE O
. Koniecznosé przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAK O NIE O
. Podjete leczenie:

[ przyjeto na oddzial szpitalny {jaki?) e svssissamis i i GRS

[ skierowano do SZPItala (JAKIBOOT) «vuvirieiieiiiririissisiinsiarierisiesisssiisssesssessesessraserssessrsessssesssnsssssesssesssnsesssesssesss

[0 udzielono pomocy ambulatoryjnej [J odestano do domu
TRV ETAKIGER 5 c0ivan i oo som ik 5 b At A S LA AR PSR T R 8 R A i R T N S SV
Poinformowano o mozliwo$ci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju

uszkodzen ciala zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru za$wiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzenh ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O
Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK O NIE O
Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE OJ
Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAKDO NIE O



XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:

L powiadomienie Policji 0 udzielenie pomocy socjalnej

O udzielenie pomocy medycznej
(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dzialaé zgodnie z procedurg postgpowania Policji i placéwki medycznej)

B

2. Dzialania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowe;j:

U specjalistycznym oérodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

O osrodku wsparcia

[J o$rodku interwencji kryzysowe;j

[ domu dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy

[ szpitalu

L T (JBREEISTY wvovmvmoces cmssommacsmmmss s 0 9 55 R0 4 A AR e st s s e e SN RS

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

{podpis przedstawiciela podmiotu wypeiniajacego '
formularz ,Niebieska Karta — A”)

(data wplywu formularza , Niebieska Karta — A"
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego)






Zalaczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

+~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuije:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe],
do ktérej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobyitu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)"




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgez kolejng karte zawierajgca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$c

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowe;:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksuainych i inne
wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie os6b, wobec

ktarych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub odmieszafa, | inne (wymieii
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzegtow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzafgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
s 0 7 R ——— [0 s brd | - 1 S ) L] nie [J nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA JNIEBIESKIE
KARTY"?
O tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak (1 nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgez kolejng karte zawierajgca Tabele X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele (] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosé alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego pBz. 171, Zp6en. #im.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowsa do osoby dotknietej taka przemoca
na okres$long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XlIl. DODATKOWE INFORMACJE

.....................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Poligji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

" imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypenijace]
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"'wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

* podkreslié rodzaje zachowarn






